-V

Microfilme n°®

005948
1° RCPJ Botucatu-SP
J

“ESTATUTO SOCIAL” s
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CAPITULO I
DAS CARACTERISTICAS DA SOCIEDADE

DA SOCIEDADE

Artigo 1°. A Associacdo Atlética Botucatuense (A.A B), fundada em 21 de abril de 1.918, com sede social ¢ foro na
cidade de Botucatu, Estado de Sdo Paulo, € sociedade civil de fins ndo econdmicos, declarada de “Utilidade

Publica” pela Lei Municipal n.° 3.221/92, tendo personalidade juridica e patrimdnio distintos dos de seus assocxados i
com vigéncia indefinida, regida por este Estatuto Social.

DOS SIMBOLOS E CORES

Artigo 2°. As cores oficiais da AAB, sdo: o branco ¢ o preto; sua bandeira é retangular, fundo branco, tendo
emblema, conforme consta da capa deste, com a classica “estrela solitaria” ao centro; ¢ seu Hino Oficial aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

DAS FINALIDADES

Artigo 3°. A Associagio Atlética Botucatuense (AAB), tem por finalidade o congracamento associativo, baseado
em:

a) incentivar e difundir a pratica de esportes, em todas as categorias e modalidades possiveis podendo filiar-
se a Federagdes, Ligas ou outras entidades desportivas;

b) promover reunides, atividades e eventos de carater social, cultural, artistico, recreativo e esportivo.

¢) proporcionar os meios necessarios ¢ as condigbes adequadas para a consecucdo das finalidades
consignadas nas alineas anteriores.

Artigo 4°. A AAB nio tomara partc em manifestacdo de carater politico-partidario, religioso, racial ou de classe,
nem cedera suas dependéncias para tais fins.

DO PATRIMONIO SOCIAL

-~

Artigo 5°. O patriménio da AAB ¢ constituido pelo conjunto de bens, direitos, doagdes, contribuigdes ¢ titulos de
sua propriedade, destacando-se:

I — Pelo imovel da sede social, situada na Rua Gal. Julio Marcondes Salgado, n.° 493 — Centro- Botucatu ¢
obras, instalacGes, moveis € equipamentos que a guarnecem;

II — Pelo imével da sede niutica situada na Rua Jeremias Moreira Branco, n.° 511, no distrito de ¥ityriana,
Comarca de Botucatu € obras, instalagies moveis € equipamentos que a guarnecem,

IIT — Pelo Imoével da Sede Campestre, situada na Rodovia Jodo Hipolito Martins, Km 17, Recar
Grande, municipio de Botucatu e obras, instalagdes, méveis e equipamentos que a guarnecem;

IV — Outros bens ou valores que possua ou venha a pOssuir.




Artigo 6°. A AAB podera receber doagBes e contribuigdes de qualquer natureza, as quais passardo a integrar o seu A

patrimonio de imediato.
Parigrafo Unice. A doagio onerosa somente seri aceita mediante proposta da Diretoria Executiva e homologada //
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 7°. A AAB nio podera emprestar dinheiro, bens ou valores, nem tampouco prestar fianga ou aval.
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Artigo 8°. O quadro social compor-se-4 de socios divididos nas seguintes categorias:

a) Familiar
b) Individual
¢) Remido

d) Benemérito
e) Honordrio
) Atleta

g) Visitante

Artigo 9°. O total de titulos a serem emitidos pela AAB, esta limitado em 6.500, tendo este limite maximo sido
determinado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em data de 23/3/1994; podendo ser alterado desde que
haja consenso entre a Diretoria Executiva € o Conselho Deliberativo da AAB.

Artigo 10°. Sera aceito socio “Familiar” ou “Individual” toda pessoa que satisfaca os seguintes requisitos™

a) ser proposto por dois associados, salvo 0s socios atleta ¢ visitante, em pleno gozo de seus
direitos, com maioridade legal e pertencente ao quadro social h4 mais de trés anos;

b) adquirir titulo “Familiar” ou “Individnal”, camprido as exigéncias determinadas pela Diretoria
Executiva e as definidas estatutariamente; s

) apresentar, s for o caso, autorizacio do pai ou responsivel legal, que assumird as
responsabilidades financeiras derivadas da proposta.

§1°. Podera requerer por escrito sua inclusio na classe “Remida”, recebendo Diploma Especial com esta
denominagdo, o sécio “Familiar” ou “Individual”, sem dependentes, ao atingir 70 anos de idade, e que
tenha pagado as mensalidades sociais por 30 anos (ininterruptos) ou mais. Neste caso, deixara de pagar
mensalidades sociais, sendo-the preservados, nessa nova classe, com as devidas ressalvas estatuarias, os
direitos e prerrogativas pessoais que detinha como socio titular “Familiar” ou “Individual®, em especial os
previstos nas alineas “f” e “g ” do artigo 29, bem como o “titulo” do qual ¢ possuidor.

§ 2°. Seré socio “Benemérito” o sécio ou pessoa estranha ao quadro social que receber tal reconhecimento
pelo Conselho Deliberativo, através de Diploma Especial assim denominado, segundo os pré-requisitos:

a) ser indicado, através de proposta fundamentada, para aprovagio do Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva;

b) haver prestado relevantes servigos 2 AAB €/ou;
¢) Haver colaborado significantemente para o crescimento e/ou desenvolvimento da

Artigo 11°. Sdo considerados socios “Atletas” aqueles com dedicacdo intensiva ao esporte,
representacdes oficiais da AAB, através das modalidades esportivas.




de sua emissdo, podendo ser renovada, se persistirem as condi¢des previstas neste artigo e, nio

a) sua identificacdo social terd a designagio “socio atleta” com validade maxima até o final do-ano //
pagara qualquer mensalidade e/ou anuidade enquanto permanecer nessa condigio;

b) o nimero de “sécios Atletas” ficara determinado, em comum acordo, entre 0 Departamento de
Esportes, o Presidente e o Vice-Presidente, atendendo sempre aos interesses da AAB.

§ 1°. Serd aceita como sdcio “Visitante” a pessoa nio residente, comprovadamente, na cidade de Botucatu,

que:
a) seja apresentada por socio “Titular”, maior de 18 anos, ficando este solidariamente responséavel
pelos prejuizos eventualmente causados pelo apresentado; -
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Artigo 12° Os socios: Familiares, Beneméritos e Honorarios”, poderdo ter membros de sua familia, chamados

Sécios Dependentes, gozando dos mesmos direitos e prerrogativas e sujeitos aos mesmos deveres e obrigagdes que o
socio titular, com as ressalvas estatutarias, divididos nas classes:

I. Conjuge; companheiro(a),
II. O filho; o tutelado ou sob “guarda”, o irmdo, o neto ¢ o enteado, mediante comprovagio de que vivem
no lar do sdcio titular e sob as expensas deste e solteiros: '

a) menor de 18 anos;
b) acima (maior) de 18 anos.

III. Os (as) filhos (as) viivos (as), separados (as) judicialmente ou divorciados (as), os pais, 0s sogros,
apenas de socios “Titulares”, exceto “Remidos”, mediante comprovagdo de que vivem no lar do sécio
titular e sob suas expensas.

§1°. Os dependentes da Classe II, mental ou fisicamente incapaz, poderdo continuar gozando dos
direitos e premrogativas de dependente, enquanto durar referida incapacidade, desde que
comprovada através de lando médico, cujo prazo de removagdo ficard a critério da Diretoria
Executiva.

§2°. No caso de companheiros (as), classe L, a unifio ha de ser estivel ¢ comprovada através de
declaragdo publica.

§3°. No caso de Sécio “Remido”, os direitos e privilégios previstos no “caput” deste artigo,
beneficiardo somente ao dependente Classe I ¢ o incapaz comprovado medlante documento habil,
com as devidas ressalvas estatutarias.

§ 4°. No caso de enteada(o), a dependéncia ha de ser comprovada através de documento habil.

DO PROCESSO DE ADMISSAO

Artigo 13. Para atuar em processos de admissdo de socios, a Diretoria Executiva nomeara 3 (trés) Sécios titulares
para integrarem o que denominar-se-4 “Comissdo de Sindicincia”, sendo pelo menos um de seus componentes do
Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico. A Comissio terd scu periodo de atuagdo coincidente ao mandato

Executiva.

devendo smdlmr € opinar a respeito da conveniéncia desta admiss3o, em parecer fundamentado e sigil

a) obrigatoriamente, nos processos de transferéncia por alienacdo de titulo “Familiar” ¢ “Indivi

<
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CAPITULO II
DOS TITULOS

DOS VALORES E TRANSFERENCIAS

Artigo 15. A cada sécio “Familiar” ou “Individual” caberd um tmico titulo “Familiar” ou “Individual”,
respectivamente.

Artigo 16. E vedada a venda ¢/ou transferéncia de titulos “Familiar” ¢ “Individual” 3 pessoa juridica.

Artigo 17. O possuidor de titulo “Familiar” ou “Individual” que, cumpridas as disposi¢des estatutarias, dese_]ar
vendé-lo, deverd comunicar a8 AAB, previamente, por escrito.

§ 1°. A AAB tera preferéncia na aquisicdo de titulo pelo seu valor nominal, praticado & época, ou
por menor valor, neste caso com a anuéncia do proprietario.

§ 2°. A AAB terd o prazo maximo de 10 dias para efetuar a compra deste titulo ou autorizar, por
escrito, a venda para terceiros.

Artigo 18. O valor nominal do titulo “Familiar”, para efeito legal e contabil, serd o resultado da relagdo entre o valor :
atualizado do ativo imobilizado da AAB pelo nimero total destes titulos, vendidos e 4 venda, sendo que o valor do
titulo “Individual” correspondera a 60% do estipulado para o titulo “Familiar”, 4 época da aquisigio.

Parigrafo Unico. A Diretoria Executiva, para efeito de venda de titulos “Familiar” e “Individual”,
ndo podera fazé-la por um valor abaixo do obtido no “caput” deste artigo, exceto nas condigdes
previstas no artigo 20 e paragrafos, ou, se autorizada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 19. Terdo cessados seus direitos € prerrogativas sociais:
a) Os dependentes Classe II, a0 contrairem matriménio;

b) Os dependentes Classe I, ocorrendo o divércio no caso de conjuges, € /ou a extingdo da sociedade de
fato no caso de companheiro(a), desde que ndo comprovem direitos que garantam a permanéncia na
condicao de dependentes;

¢) Os dependentes Classe ITI, desde que cessados os motivos da inclusio na condi¢do de dependentes.

§1°. O Sécio “Individual” ou dependente de socio “Familiar” inclusos neste artigo, ao
comunicarem sua mudanca de estado civil e/ou da condicdo que motivou sua inclusio como
dependente, conforme a alinea “f” do artigo 30, deverdo providenciar a compra de titulo
“Familiar”, no prazo de 60 dias, caso haja vaga no quadro social, para terem direito aos descontos
previstos no § 3°, subseqiiente.

§ 2° Até a concretizagdo da transagio, dentro das condigdes e prazos determinados no § améf;or,_ o
pretendente citado continuara a ter os direitos e deveres, inclusive obrigacdes financeiras, inerentes
a sua condigdo de “dependente” ou sécio “Individual”.

§ 3% O dependente de socio “Familiar” e o portador de titulo “Individual”, que adqmram t1tulo
“Familiar” a venda pela AAB, terdo desconto de 10% e 70%, respectivamente, sobre o valor de
venda praticado pela Diretoria Executiva, a época da aquisi¢do.




§ 5°. Na ocorréncia de oferta de titulo, pela AAB, aos incluidos na condicio descrita no § anterior,
a compra sera obrigatéria, com direito aos descontos fixados para suas categorias; ou haverd a
exclusdo do sécio “Individual” que solicitou permanéncia no quadro social.

Artigo 20. Os titulos “Familiar” ¢ “Individual”, somente poderdo ser transferidos quando estiverem integralmente
quitados, sendo que o titulo ‘familiar”, quando tiver titulo “Individual” dele originado, s6 poderé ser transferido
desde que, este também, esteja quitado.

§ 1°. Em toda transferéncia, por alienaciio de titulo “Familiar” ou “Individual”, serd cobrada:do."
socio a taxa de 20% sobre seu valor nominal atnalizado.

§ 2°. Ficam isentas desta taxa as seguintes transferéncias: para familiares até 2° grau; por heranga;:
testamento ou legado; por doagdo de ascendentes para descendentes, com anuéncia dos-demais -
dependentes.

§ 3°. A transferéncia de titulo “Familiar” ou “Individual”, por “causa mortis”, divércio ou
extingdo de sociedade de fato, somente se efetivara apés camprida imposicio prevista no artigo 30,
alinea “f “, devidamente instruida por documento habil.

Artigo 21. Os Diplomas representativos dos sdcios “beneméritos” e “Remidos™ sdo intransferiveis “inter vivos”™.

Artigo 22. Os direitos e prerrogativas dos Diplomas dos siécios “Beneméritos” € “Remidos”, s6 poderdo ser
transferidos por “causa mortis” a dependente de classe 1.

Artigo 23. No caso de falecimento de dependente classe I, enguadrado mo artigo anterior, extinguem-se,

automaticamente, os direitos ¢ prerrogativas dos referidos Diplomas, sendo preservados os ghrei P A el

do titulo “Familiar”, quando houver. 5
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Artigo 24. A venda de titulos “Familiar” ¢ “Individual”, pela Diretoria Executiva, $6 podera ser efetivada
respeitando-se o previsto nos artigos 9° e 25, tendo preferéncia na sua aquisicdo, pela ordem os seguintes grupos:

a) os pertencentes a “lista de espera” ;

b) o “Individual” ou dependente enquadrados nos prazos previstos no § 1°, do artigo 19;
c) os demais pretendentes.

Parigrafo Unico. A “lista de espera” serd controlada pela Secretaria da AAB, com 0s seguintes
critérios:

a) Dentro de cada grupo, o sécio “Individual’ tem preferéncia sobre o dependente classe
11, esta sobre os demais dependentes de socio “Familiar”, e estes sobre os demais;

b) Sera seguida ordem cronoldgica de inscrigdo nos grupos, depois de obedecidos os
demais critérios de preferéncia mencionados.

Artigo 25. O Conselho Deliberativo poderd proibir a venda de titulo “Familiar”, pela Diretoria Executiva, mesmo
quando o limite méximo de socios “Familiares”, ainda ndo tenha sido atingido, bem como cessar a emissdo de titulo
“Individual”, sempre que julgar conveniente aos interesses sociais.

CAPITULO IV
DAS MENSALIDADES E TAXAS SOCIAIS

Artigo 26. Os socios e dependentes ficardo obrigados a contribuicdo financeira mensal, determinadz{segund sua
categoria, denominada “mensalidade social”, destinada basicamente a:

-

a) conservacgdo, melhoramento ¢/ou ampliacdo de patriménio;
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§ 1°. Estfio isentos destes pagamentos os dependentes de classe I ¢ II. A, os “Remidos”, além dos
titulares e respectivos dependentes de sécios “Beneméritos”.

§ 2°. Os dependentes de socio “Familiar”, classes II. b, (exceto os enquadrados no § 1° do artigo
12°) e I, pagardo 30% (trinta por cento), da mensalidade social.

§ 3°. O sécio “Individual” ficar4 obrigado ao pagamento de 60% da mensalidade “Familiar”.
§4° O sécio “Visitante” pagard, antecipadamente, o valor de contribuigio estipulado pela Diretoria

Executiva em regulamento proprio, homologado pelo Conselho Deliberativo, nunca em quantia
inferior a 2/3 da mensalidade social “Familiar” para cada periodo de 30 dias

Artigo 27. O valor da mensalidade social serd estipulado pelo Conselho Deliberativo, apreciando prépdétéi:f:d}i i

Diretoria Executiva.

Parigrafo Unico. O prazo ¢ forma de pagamento, bem como 0s acréscimos por atraso, Serdo-—-

determinados pela Diretoria Executiva.
Artigo 28. Podera ensejar cobranca de taxa social, além da mensalidade obrigatéria:

a) Toda atividade especial ou servigo prestado na AAB, cuja finalidade seja especifica e/ou de carater

eventual, originando cobranga individual apenas dos seus participantes ou fregiientadores, sendo seu

valor determinado pela Diretoria Executiva.
b) As transferéncias de titulos, de acordo com o artigo 20.

Paragrafo Unico. Nenhum tipo de associado, conselheiro ou membro da Diretoria Executiva, tem direito a
isencdo ou redugdo destas taxas.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

DOS DIREITOS
Artigo 29. Sdo direitos dos socios:

a) Freqiientar as dependéncias da AAB ¢ tomar parte nas reunides sociais, recreativas e esportivas,
respeitando os regulamentos e restrigdes proprias de cada area ou atividade.

b) Convidar amigos e parentes, mediante autorizacio de membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do Gerente Administrativo, para visitarem as dependéncias da
AAB;

¢) Recorrer, deniro de 15 dias, ao Conselho Deliberativo, das penalidades impostas pela Diretoria
Executiva, sem efeito suspensivo;

d) Representar ao Conselho Deliberativo e & Diretoria Executiva;

e) Usar os direitos e prerrogativas que lhe concede o Estatuto;

f) Votar e participar das Assembléias Gerais, quando maior de 18 anos e pertencente ao quad
6 (seis) meses consecutivos ou mais;

g) Ser votado quando maior de 21 anos e portador de titulos “Familiar”, “Individual” ou diplqma
de “Remido”, ¢ pertencente ao quadro social hd mais de 04 anos.

D
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A
§ 1°. Os sdcios que tenham cumprido pena de suspensdo superior a 180 dias, submetida a L
apreciacdo ¢ homologada pelo Conselho Deliberativo, ficam impedidos do exercicio do direito
previsto na alinea “g” por 10 anos.

\l/

§ 2°. Ficard privado de seus direitos o socio que:

a) Estiver inadimplente com as mensalidades sociais, ou em débito, por prejuizos que
tenha causado as financas ou patrim6nio da AAB, com perdas ¢ danos, devidamente
comprovados em processo administrativo e/ou judicial, com seqiiéncia para seus
dependentes;

b) Estiver suspenso preventiva ou definitivamente, quando a privacdo serd i dual,

¢) Estiver prestando servico a AAB, mediante remuneracdo como empregado ou
concessionario, quando a privagdo sera individual e limitada ao periodo de sua
jornada de trabatho.

S e e A B S i M A5

L O

DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 30. S3o deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes dos Conselhos ¢ :
resolucdes da Diretoria Executiva; s

b) Acatar as decisdes dos Conselhos, Diretoria Executiva e outros colegiados da AAB, assim como de
seus membros ou funcionarios da AAB, no exercicio de suas fungdes estatutdrias e regulamentares;

¢) Tratar todos com urbanidade e respeito, mantendo irrepreensivel conduta moral e portando-se com
absoluta correcdo nas dependéncias da AAB;

d) Pagar, pontualmeme as mensalidades, taxas ¢ contribuicdes estipuladas neste estatuto ou em
regulamento, cujo nio cumprimento acarretard cobranca com acréscimos legais;

e) Zelar pela conservagdo do material ¢ proprios da AAB, mcmdo—aporperdasedanoscaus_adqs por
si, seus dependentes ou convidados, na forma e no prazo estabelecidos; &

f) Comunicar mudanga de residéncia, de estado civil ou de qualquer condi¢do que venha a on'gin;ni perda
de direitos, inclusive de dependentes, no prazo méximo de 30 dias do evento;

g) Sendo sbcio “Atleta” ou sbcio inscrito, conforme regulamento préprio, em Departamentos de
modalidades esportivas, nfio competir em provas oficiais por outras entidades, sem prévia e expressa
autorizagio do Departamento Geral de Esportes;

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 31. Os socios ou dependentes que infringirem as disposicoes deste Estatuto ou de Re ntos Internos
ficam sujeitos as penalidades deste capitulo ou a outras previstas em disposigdes especificas. .

"z

Artigo 32. De acordo com a natureza da infragdo, serdo aplicadas as seguintes penalidades:
a) Adverténcia escrita;

b) Suspensio do quadro social; <
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c) Eliminac3o do quadro social;

d) Exclusdo do quadro social.

Parigrafo Unico. A apuragao de fatos, onde estiverem envolvidos dependentes, assim como
eventual pena aplicada, serdo necessariamente notificadas ao socio responsavel.

DA ADVERTENCIA

Artigo 33. Podera ser advertido por escrito, com homologacdo pela Diretoria Executiva, aquele que, pela primeira
vez, tenha cometido infracdo considerada de natureza leve.

DAS SUSPENSOES

Artigo 34. Podera ser suspenso preventivamente, por documento escrito, assinado por diretor, aquele que cometer
ato passivel de puni¢@o. Referida punicdo serd apreciada, quando da imediata realizac3o de reunido ordindria da

Diretoria Executiva, que lhe deliberard a respeito, mantendo-a ou ndo, até final decisdo, em procedimento proprio. _

Parigrafo Unico. A pena de suspensdo preventiva nio serd anotada nos assentamentos pessoais
de sécio ou dependente, nem serd levada em conta para agravar futuras punigdes.

Artigo 35. A pena de suspensdo, como punicdo definitiva, podera ser aplicada a critério da Diretoria Executiva, ndo
podendo passar da pessoa do sécio que:

a) Reincidir em faltas punidas com adverténcia escrita;
b) Promover discordia entre integrantes do quadro social;
¢) Atentar contra a disciplina, a ordem e a moral da AAB;

d) Apresentar informagdes inveridicas sobre sua pessoa, socio, dependente, ou outras que venham a ser
solicitadas;

¢) Tentar burlar o sistema de ideniiﬁca@o social da AAB, visando beneficiar terceiros;
f) Atentar contra o conceito € o bom nome da AAB, por acdo ou Omissdo;
g) Prejudicar, de maneira proposital, as boas relagdes entre a AAB e qualquer outra entidade;

h) Desrespeitar, quando no exercicio de suas fungdes, diretores, seus prepostos legais, conselheiros e
funciondrios da AAB;

i) Desacatar decisdes dos poderes da AAB, quando tornadas oficiais;

j) Nio comparecer, quando escalado, em competicdes de modalidades a que esteja inscrito, sem justa
causa;

k) Praticar ato condenavel ou ter comportamento inconveniente nas dependéncias da AAB;

1) Criar, direta ou indiretamente, dificuldades ou embaraco a boa administragdo, os negociosqu aos
interesses da AAB;

m) Ofender, por gestos, palavras ou agdes, qualquer pessoa dentro das dependéncias da AAB;
n) Estiver em atraso com suas obrigagdes financeiras, extensivo a seus dependentes;

0) Apresentar ou acompanhar pessoas estranhas € de comportamento reprovavel a2 AAB;

]




p) Transgredir qualquer disposicdo estatutiria, regimental, regulamentar ou decisdes dos Orgdos da AAB.

G

§ 1°. A pessoa suspensa poderd ingressar nas dependéncias da AAB apenas para entregar recurso, '
cumprimento de obrigacdo financeira, ou quando convocada. /

§ 2°. A pena de suspensdo serd aplicada a critério da Diretoria Executiva de acordo com a

gravidade do caso.
§ 3°. A pena de suspensdo superior a 180 dias devera ser submetida & apreciacdo do Conselho
Deliberativo.
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a) Incidir em infragdo referida no artigo anterior ou cometer outro tipo de falta que, por sua natureza e
gravidade, torne desaconselhavel sua permanéncia no quadro social,;

b) Reincidir em infragdo referida no artigo anterior;

¢) For condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de delito infamante ou relacionado a
toxicos;

d) Se manifestar, dentro ou fora do recinto social, verbalmente ou por escrito, de modo a trazer prejuizos

ao nome da AAB, a seus Poderes constitutivos, suas finalidades, ou contrarios aos seus justos
interesses;

e) Omitir, dolosamente, mudanca de seu estado civil ou de condigdes que venham a originar perda de
direitos, inclusive de dependentes.

Paragrafo Unico. A pena de eliminacdo serd proposta pela Diretoria Executiva, devendo ser
homologada pelo Conselho Deliberativo.

DA EXCLUSAO
Artigo 37. Devera ser excluido o socio que:

a) For portador de titulo “Familiar” ou “Individual” e atrasar por 03 meses consecutivos 0 pagamento da
mensalidade, deixando de saldar o débito com os acréscimos ¢ atualizagio necessarios, no prazo de 15
dias a contar da notificagiio pessoal e/ou por edital publicado na imprensa oficial;

b) Deixar, ap6s 15 dias da notificacfio pessoal, de ressarcir a AAB, nos casos de perdas e danos previstos
nos artigos 29, § 2°, alinea “a”, e 31, alinea “d”;

§ 1°. A pena de exclusdo € de competencla da Diretoria Executiva, ndo cabendo recurso ou defesa da

aplicagdo da mesma, a ndo ser que o socio punido comprove a ndo observancia das formahdades de
prazo, notificacio oun autoria.

§ 2°. O sécio “Familiar” ou “Individual”, excluido pela 1° vez, podera ser readmitido, dentro de 01 ano,
a critério da Diretoria Executiva, mediante 0 pagamento integlal de todos os débitos, atualizados
monetariamente € acréscimos de multa de 20%, desde que haja vacincia no quadro social. Nesse caso,

tera todos os seus direitos e prerrogativas preestabelecidos, com as devidas ressalvas estatutaria

DAS RESTRICOES DAS COMPETENCIAS

homologada pelo Conselho Deliberativo.
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Artige 39. Para todo caso, aserjulgadopelaDiretoﬂaExecunva,deveraserabertoprocesso pela Secretaria da ‘1/
AAB, onde constardo todos os dados possiveis sobre 0 ocorrido, para andlise na reunido em que estiver em pauta,
devendo constar no mesmo a decisdo final tomada. //

DOS RECURSOS

Artigo 40. Todo sécio ou dependente passivel de punicio, suspenso previamente ou nio, podera apresentar defesa
prévia escrita e arrolar testemunhas, desde que o faca dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo.

Pardgrafo Unico. Nio sendo localizado o infrator, no prazo de 10 (dez) dias, para apresentar
defesa prévia escrita, serd afixado edital de convocacdo em lugar proprio na AAB, durante 7 (sete)
dias corridos, apds o que se considerara perfeita a notificacdo, para o fim previsto neste artigo, € 0
caso analisado em reunido de Diretoria Executiva a ocorrer.

Artigo 41. Decorridos os prazos estatutirios para esclarecimentos, apresentados ou ndo, a Diretoria Executiva
decidira por maioria, comunicando sua decisdo ao interessado, mediante carta com aviso de recebimento €, caso ndo
seja localizado, mediante afixacdo em lugar proprio na AAB.

o o e T

Artigo 42. Da pena de adverténcia escrita caberd recurso de reconsideracio a Diretoria Executiva, no prazo de 10
dias do recebimento da notificagdo da mesma.

Artigo 43. Das demais penas, caberd recurso ao Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo, dentro do prazo‘ de
10 (dez) dias, a contar da notificagdo das mesmas, podendo ser:

a) Recurso ordinario: quando a decisdo for da Diretoria Executiva;

b) Recurso revisional: quando a decisdo for de competéncia do Conselho Deliberativo, conforme o § 4°
do artigo 73.

§ 1°. Todo recurso previsto neste artigo devera ser apreciado na primeira reunido do Conselho
Deliberativo.

§ 2°. O Conselho Deliberativo, na apreciacdo de recurso ordinario, a0 receber o processo instaurado
pela Diretoria Executiva, poderd confirmar ou reformar a decisdo, total ou parcialmente, sendo esta
definitiva.

§ 3°. O Conselho Deliberativo podera determinar diligéncias, para melhor apuragio dos fatos geradores
da pena recorrida, se achar necessario, podendo o punido ficar suspenso preventivamente, a critério do
Conselho Deliberativo, por 90 (noventa) dias, no maximo.

§ 4°. As decisdes tomadas, apds a andlise dos recursos citados neste artigo, terdo cardter definitivo, ndo
cabendo novos recursos sobre estas deliberacdes.

Artigo 44. Se o 6rgdo recorrido ndo s¢ manifestar sobre o recurso ou defesa, nos prazos estabelecidos neste estatuto,
a penalidade serd cancelada, nfio cabendo qualquer reparacio ou indenizagdo ao sbcio ou dependente que se
enquadrar neste caso, ou cuja pena venha a ser diminuida on anulada.

CAPITULO VII e
DAS ELEICOES /




Artigo 45. A Assembléia Geral ¢é o Orgdo que elege o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executlva, 0s
membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo; os membros titulares e Suplentes do Eons

DAS CHAPAS

Artigo 46. Nas eleigdes a “Chapa” devera ser completa, contendo os nomes dos candidatos, §

de diplomas e suas assinaturas de concordincia com as respectivas candidaturas, apostas em termos de anuéncia
ndividual, cujo impresso oficial serd fomecido pela Secretaria da AAB.

§ 1°. Cada “Chapa” devera receber denominagao, que deverd identifici-la na eleicio.

§ 2° Cada “Chapa” devera conter os postulantes aos respectivos cargos de: Presidente e vice-presidente da
Diretoria Executiva; Presidente, Vice-Presidente ¢ demais membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo; membros titulares ¢ suplentes do Conselho Fiscal.

§ 3° Nos Conselhos Deliberativo e Fiscal havera especificacio dos titulares € a ordem seqiiencial para os
suplentes.

§4°. As “Chapas” com os nomes dos candidatos serdo entregues a Secretaria da AAB em trés vias, uma das
quais sera devolvida aos interessados, devidamente protocolada.

§ 5° O registro sera feito no prazo de 48 horas a contar da entrega da “Chapa”, desde que preenchidos os
requisitos estatutarios, sendo comprovado pela devolugdo de uma das vias ao representante, com o parecer

exclusivo de deferimento, por uma Comissdo que serd formada pelo Assessor Juridico do Clube, € outros

dois integrantes indicados pelo Conselho Deliberativo, entre os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, até 30 dias antes da realizacdo do pleito.

§ 6°. O indeferimento do registro sera comunicado pala comiss3o, auavasdaSecretanadaAAB damesma

forma e no mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior. AN
§ 7° Nio podera ser registrada a “Chapa” com nome de candidato inscrito em outra, prevalecendo o
primeiro protocolo, além de ndo ser permitido a nenhum sécio concorrer, simultaneamente, a mais de um
Orgdo da AAB.

§ 8°. A “Chapa” ndo registrada, na hipétese de quaisquer incorregdes, pelo ndo preenchimento dos
requisitos estatutdrios, terd o prazo adicional de 24 horas para cumprir as exigéncias apomadas pela
Comiss3o.

§ 9°. Efetuado o registro, a Secretaria afixard, imediatamente, a “Chapa” completa no quadro de avisos da
AAB, para conhecimento dos sdcios, €, no dia do pleito, também nos locais de votagdo.

§ 10°. Ser4 permitida a substituicio de nomes, em “Chapas” registradas, apenas por “Causa Mortis”.

§ 11°. O impresso de anuéncia de que trata 0 “Caput” deste Mgo, tera o timbre da AAB, devendo, quando
do Registro da chapa, conter, além dos dados individuais do sécio anuente, sua assinatura devidamente
reconhecida na propria AAB, através de seus assentamentos, ou em cartério, bem como, as assinaturas dos
candidatos as presidéncias do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva da chapa respectiva.

§ 12°. No caso de falsificagdo de quaisquer das assinaturas mencionadas nos paragrafos anteriores, apurado

0 autor, este incidira nas penas previstas na alinea “b”, no artigo 31, bem como, ficara privado de exercer o

direito previsto na alinea “g”, do artigo 29, deste estatuto, por um periodo de 10 anos. b s
Artigo 47. Em eleigSes extraordinarias para o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal, as “Chapas” a serem
inscritas devem apresentar candidatos, nos mesmos moldes dos parigrafos do artigo anterior.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 48. O Conselho Deliberativo ser4 responsavel pela elaboragio do Regimento Interno destina
os processos eleitorais, obedecidos os preceitos estatutirios e regulamentares.




§ 1°. No caso de haver apenas uma “Chapa”, os seus candidatos serdio considerados, automatxcamente i
eleitos, dispensando-se a realizacdo de eleicdes. "

§2% .Na eleicdo para Presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva; Presidente, Vice-Presidente e [/
demais membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo; membros titulares e suplentes do Conselho '

Flscall ndo sera permitida votacio individualizada para cargos, devendo o voto ser dirigido a uma “ hapa”
completa. :

§ :§°. As cédulas para votagdes em Assembléia serdo providenciadas pela AAB, sob a forma de cédula
umca.

§ 4°. Cada “Chapa” podera ter um vmico fiscal, devidamente credenciado pelo Presidente dos trabalhos,
para cada mesa receptora e apuradora de votos.

Artigo 49. Nas elei¢des em Assembléia, caberd a quem estiver presidindo os trabalhos resolver 0s casos omissos
que possam Surgir. ¥
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Artigo 50. Sdo poderes da AAB os seguintes (')rgﬁos: Assembléia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva
¢ Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 51. A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano da AAB, constituindo-se de socios “titulares”, maiores de 18

anos, sem quaisquer caréncias ou privagdes de direitos, € aptos para os atos da vida civil, dela derivando € emanando
os poderes, através de reunides:

a) Ordinaria, para eleger, pelo periodo de trés anos, o Presidente e¢ Vice-Presidente da Diretoria
Executiva; Presidente, Vice-Presidente, demais membros titulares e¢ suplentes do Conselho
Deliberativo; membros titulares ¢ suplentes do Conselho Fiscal, sendo designada a reunifio para
instalar-se no quarto domingo do més de maio, do ultimo ano do mandato em curso, na forma
estabelecida por este estatuto, sendo permitida uma vnica reeleicdo seqiiencial para o cargo de
Presidente da Diretoria Executiva;

b) Extraordinaria, para:

1. modificar o Estatuto da AAB;
2. destituir, por motivos justificiveis, os Conselhos Deliberativo e/ou Fiscal,

3. autorizar a mudanga do limite méximo de socios “Familiares” (artigo 9°), de acordo com 0 que
venha a permitir a capacidade acomodativa da AAB;

4. deliberar sobre assunto de interesse geral, seguidas as normas estatutarias para a sua convocacao,

5. resolver a dissolugdio da AAB e o destino do seu patrimdnio, em caso de insuperavel di
consecucdo de suas finalidades;

6. eleger o Presidente e o Vice-presidente do Conselho Deliberativo ¢ demais membr|

suplentes dos Conselhos Deliberativo e/ou Fiscal, em caso de vacancia coletiva, e/ou destjtuica
Orgios.




DA CONVOCACAO f/)

Artigo 52. A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal,
ou, por solicitagdo fundamentada de:

a) No minimo, 2/3 dos membros efetivos do Conselho Deliberativo;
b) Pelo Presidente da Diretoria Executiva.

¢) Pelo menos, 1/20 dos sécios “titulares”, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1°. A Assembléia Geral Extraordinaria de que trata o item 06 da alinea “b“, do artigo anterior, serd
convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto legal.

§ 2°. Havera um prazo maximo de 15 dias para, obrigatoriamente, ocorrer a convocagdo da Assemblela
Geral, contados da data de recebimento da solicitac3o.

Artigo 53. A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada por edital, publicado na imprensa local, em jornal
periodico de grande circulacdo na cidade, ¢ afixado em lugar visivel, nas dependéncias da AAB, no minimo com 30
dias de antecedéncia da data marcada para a reunido.

Paragrafo Unico. Do edital constard a Ordem do dia, data, hora, local ¢ as condigdes de
“quorum” para instalacdo e deliberacio.
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Artigo 55. Em sua primeira convocagio, a Assembléia Geral se instalara caso haja presenca da maioria absoluta dos
socios com direito a voto €, em segunda convocagio, meia hora apds, nas seguintes condicdes:

Artigo 54. Na Assembléia Geral s6 serdo tratados assuntos constantes da Ordem do Dia.

DA INSTALACAO E VOTACAO

a) Para dissolugio da AAB e a destinagio do patrimdnio: com a presenca da maioria absoluta de sdécios
aptos a votar,

b) Para modificacdo do Estatuto da AAB ou alteragdo do mimero mdaximo de socios “Familiares” e
“Individuais” com qualquer nimero de sécios;

¢) Para destituicdo do Conselho Deliberativo e/ou Fiscal da AAB: com a presenca minima de 1/20 dos
socios com direito a voto, sendo vetado o voto dos conselheiros em questdo;

d) Para deliberar sobre outros assuntos relevantes, de interesse geral: com qualquer nidmero de sdcios.

§ 1°. As deliberagBes, para os casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser tomadas por,
no minimo, 2/3 dos presentes, mediante voto escrutinio secretos, podendo, desde que a Assembléia
Geral aprove ser adotado o sistema de voto aberto ou por aclamacdo.

§ 2°. Para o previsto na alinea “d”, a deliberacio vencedora serd a que obtiver maioria simples de
votos entre os presentes, nos moldes de votagdo e apuragdo do pardgrafo anterior.

§ 3° Para assinar o livro de presencas, o socio devera se identificar e, estando em dia com suas
obrigagdes financeiras, estard habilitado para participar da Assembléia Geral, ressalvadas as
demais restrices estatutarias.

§ 4°. A Diretoria Executiva colocara a disposi¢do da Assembléia Geral a relagdo dos socios
votantes, para conferéncia e identificacio pessoal, devendo assinalar aqueles que estiverem
impedidos de votar.

§ 5°. O sécio que constar como ndo habilitado a participar da Assembléia Geral dgvido\a deébito




§ 1° A deliberagdo ser4 feita por meio de voto secreto. l )

§ 2°. O periodo de votagdo ndo podera ultrapassar 8 (oito) horas, apos o qual devera iniciar-se //
imediatamente, a apuracdo dos votos.

Artigo. 57. Nas Assembiéias Gerais, nfio s3o permitidos votos por procuragdo, sendo que cada s6cio, que cumpra as
formalidades estatutarias para habilitaco, tera direito a um voto.

§ 1°. Em votacdo secreta, serd nulo o voto cuja cédula contiver quaisquer sinais ou expressdes que,
de alguma forma, possam causar a identificagio do votante.

§ 2°. Quando houver necessidade de desempate em votacdo, o Presidente da Assembléia Geral terd
o direito de dar voto qualitativo, além do quantitativo.

Artigo 58. Sera Presidente dos trabalhos da Assembléia Geral, exceto a que trata da destituigdo de Conselho da
AAB e/ou da eleigio extraordinaria destes érgaos:

. pre ho
a) O Presidente do Conselho Deliberativo; M|Cl‘0ﬁ‘ﬂ'3e
b) O Vice-presidente do Conselhio Deliberativo, na auséncia do anterior; 00 5 94 9
-sP
¢) O Presidente do Conselbo Fiscal, na falta dos anteriores; 1° RCPJ Botucatu

d) O sdcio “titular”, ndo pertence a Diretoria Executiva, em pleno gozo de seus direitos ¢ prerrogativas
estatutdrios, aclamado ou eleito pela Assembléia Geral, se ndo houver a presenca de nenhum dos
citados acima.

Artigo 59. Para a Assembléia Geral que for tratar de destituigio e/ou de eleigdo extraordinsria de Conselho da AAB,

o Presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto legal, instalara a mesma que, por eleicdo ou aclamagdo elegera

0 Presidente para a conducdo dos trabalhos, nfio sendo esta fungio permitida a membros da Diretoria € Conselho em
questao.

DA MESA E COMISSAO DE TRABALHOS.
Artigo 60. A “Mesa” da Assembléia Geral sera integrada pelo Presidente da Assembléia Geral e uma “Comissdo de
Trabalhos”, que ser4 formada por dois secretarios e, se for o caso, de quantos escrutinadores forem NEeCcesSAarios,
escolhidos nas seguintes condigfes:
a) Antecipadamente 4 instalacio da Assembléia Geral, se esta for para eleicio do Presidente, Vice-
Presidente ¢ demais membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo; do Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva; dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, em reunido a
ser realizada com representantes das chapas concorrentes que, sob a supervisio e decisdo final do
Presidente do Conselho Deliberativo, devem tentar consenso na indicacio dos nomes;

b) Apos a instalagio da Assembléia Geral, nos demais casos, a critério do Presidente da Assembléia.

Artigo 61. Estdo vetados para integrarem a “Mesa da Assembléia Geral”:
a) Os membros da Diretoria Executiva;
b) Os membros dos Conselhos, cuja destituigdo e/ou vacincia estejam em discussio;

¢) Candidatos integrantes de “Chapas” que estejam sendo votadas.

DO REGISTRO DOS TRABALHOS




Artigo 6;. Os trabalhos de cada reunido serdo registrados por um dos secretdrios, em ata, € assinados por ambos, U-/
pelo Presidente da Assembléia Geral e, se houver, pelos escrutinadores, apds lida e aprovada, no encerramento dos

trabalhos //
§ 1°. Nas cleigdes, a ata devera conter as ocorréncias na votagdo € apuragdo, com a proclamacio
solene ¢ nominal dos eleitos.

§ 2°. A Assembléia Geral poderda autorizar que a ata seja lavrada e assinada pela “Mesa”,
posteriormente, delegando poderes a sete socios presentes durante toda a reunido para, em seu
nome, conferi-la e aprova-la.

Microfilme n®

i 0059449
CAPITULO IX =
DO CONSELHO DELIBERATIVO 40 R;P! Botucaty-SP

Artigo 63. O Conselho Deliberativo, soberano em suas resolugdes, observadas as disposi¢des estatutdrias

regimentais ¢ regulamentares em vigéncia é o Orgio de manifestagiio coletiva dos sécios, excluidas as matérias de
competéncia da Assembléia Geral.

Artigo 64. O Conselho Deliberativo sera constituido por um Presidente, um Vice-presidente ¢ demais membros na
proporcido de 12 (doze) conselheiros titulares e 12 (doze) suplentes por grupo de 1.000 (mil) socios “titulares”, com
elei¢do de seus integrantes, em Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1°. O Presidente, o vice-presidente ¢ os demais membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo, serdo proclamados eleitos pelo Presidente da Assembléia Geral Ordindria, de acordo
com o Estatuto, apds a apuragdo dos votos, para um mandato de 3 (trés) anos.

§ 2°. Dois tergos, pelo menos, dos membros eleitos, deverdo ser brasileiros.

§ 3°. S6 poderdo pertencer ao Conselho Deliberativo socios “titulares”, em pleno gozo de seus
direitos civis e sociais, cumpridas as demais exigéncias estatutarias.

Artigo 65. O Conselho Deliberativo terd uma “Mesa” formada pela: Presidéncia, vice-presidéncia, 1° ¢ 2°
Secretarios, sendo estes, eleitos por seus pares, na primeira reunido ordinaria.

§ 1° Os ocupantes da “Mesa” do Conmselho Deliberativo serdo substituidos, nas faltas e
impedimentos pela ordem dos cargos €, na falta destes, por conselheiros aclamados “ad hoc”, pelo
plenario, devendo este altimo procedimento ser utilizado para a reunido de elei¢do dos secretarios
desta “Mesa” prevista no artigo 67.

§ 2°. Vagando qualquer dos cargos especificados neste artigo, o sucessor deverd ser eleito dentro
de 30 dias, em reunido extraordinsria do Conselho Deliberativo, para completar o mandato de seu
antecessor.

§ 3°. Caso ocorra vacancia coletiva, o Presidente do Conselho Fiscal deverd convocar o Conselho
Deliberativo para eleger os substitutos, na forma prevista no pardgrafo anterior.

Artigo 66. Para substituir um conselheiro que afastar-se, tempmarimﬁente ou definitivamente, serd convocado um
suplente, obedecida a ordem indicada na “Chapa”.

§ 1°. Serfo compulsoriamente substituidos os consclheiros que assumirem cargo na Diretoria
Executiva on Assessoria, a partir da data de suas posses ¢ enquanto exercerem o mandato.

§ 2°. Perder4 sua condicio de titular, passando para a dltima suplencza, o conselheiro que deixar de

comparecer a 3 reunides sucessivas, ndo justificadas dentro de, no méximo 7 dias apds a realizagio
de cada uma delas.

§ 3° A Presidéncia, bem como os demais conselheiros candidatos a cargos publigos eletivos

deverdo licenciar-se, obrigatoriamente, 90 dias antes do respectivo pleito.

-

C\ 15




DAS REUNIOES
Artigo 67. O conselheiro Deliberativo reunir-se-a:
a) Ordinariamente:

1.

§ 4°. O mandato de cargo piblico eletivo ¢ incompativel com o exercicio dos cargos do Conselho
Deliberativo, devendo seu ocupante demitir-se obrigatoriamente.

§ 5° O conselheiro que for substituido, por ter solicitado licenca ou para exercer cargo da Diretoria

Executiva ou Assessoria, a0 término de seu licenciamento ou ao demitir-se em carater irrevogavel.:

destas atribuicdes, reassumird automaticamente suas fumgdes no Conselho Deliberativo, devendo o
suplente, que assumiu por derradeiro, retornar para a posigio de 1° supléncia.

§ 6°. O consclheiro poderd solicitar licenca por um prazo méaximo de 180 dias, previamente
Jjustificado.
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No dia 1° de junho do primeiro ano de cada tri€nio, para a posse de sua Presidéncia, dos seus
demais membros Titulares e Suplentes, da Presidéncia da Diretoria Executiva, ¢ dos membros
Titulares e Suplentes do Conselho Fiscal; ¢ para a eleigdo ¢ posse dos Secretarios de sua “Mesa™;

Mensalmente, para reconhecer e discutir assuntos referentes as atividades da AAB, tomando as
decisdes que forem necessarias € de sua competéncia;

Na segunda quinzena do més de agosto, para deliberar sobre a prestagio de contas dos 12 meses
anteriores de gestdo da Diretoria Executiva, sendo obrigat6rio constar do relatrio: as providéncias
de que tratam, respectivamente, as alineas: “a” e “e”, do artigo 97, bem como os balancetes:
financeiro, econdmico ¢ patrimonial, ¢ demonstracdo de conta receita-despesa do periodo acima
citado, com parecer do Conselho Fiscal. ;

Parigrafo Unico. Para exarar tal parecer, o Conselho Fiscal deveré receber o relatério descrito no
item “3” do presente artigo, no minimo, 10 (dez) dias antes da realiza¢o da reunido de Conselho
Deliberativo que ira analisi-lo.

b) Extraordinariamente:

1.

DAS CONVOCACOQES

Por solicitagio do associado, em recurso conira penalidade aplicada pela Diretoria, ou pelo préprio
Conselho, caso em que a reunido se realizara dentro do prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do
recurso, devidamente protocolado pela Secretaria Geral da AAB, de acordo com o artigo 44,

Por convocagdo de seu Presidente;

Por solicitacido da Diretoria;

Por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Por convocagio de pelo menos. 1/3 dos seus proprios membros;

Para eleicdo € posse de sua “Mesa”, nos casos previstos nos paragrafos 2° e 3° do artigo 65;
Para a posse de sua Presidéncia e de seus membros, e/ou Conselho Fiscal e para eleigio e posse
dos Secretarios de sua “Mesa”, no maximo 10 (dez) dias apos as eleigdes de que trata o artigo 52.,
alinea “b”, item 6;

Para eleger e empossar entre seus pares, o Presidente e/ou vice-presidente da Diretoria ESequtiva,
num prazo maximo de 15 (quinze) dias, caso ocorra vacincia nestes cargos.

>




Artigo 68. As convocagdes serdo feitas por editais afixados na AAB e delas, cada conselheiro serd notificado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da reunido solicitada, através de aviso escrito ou convocagio eletronica. //
/

Parigrafo Unico. No edital e comunicagio escrita fard parte obrigatéria a Ordem do

da
“quorum” ¢ local da reumifo.

Microfilme n°

005949

° Botucatu-SP
Artigo 69. Os conselheiros presentes a reunifo somente poderdo decidir sobre a matéria da U5

excepcionalmente, mediante manifestacio da maioria, a apreciacdo de assunto considerado relevante ou de caréter
urgente.

DOS TRABALHOS

Artigo 70. Serdo validas as reunides do Consclho Deliberativo que contarem com a presenga minima da maioria
absoluta de seus membros, em 1* chamada, e com qualquer nimero, meia hora apés, exceto para deliberar assuntos

[P )

pertinentes as alineas: “g” € “h”, do artigo 72, quando a presenca minima obrigatoria serd de 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 1°. As reunides serdo resumidas em ata e a presenca dos conselheiros comprovadas, com suas assinaturas,
em livros proprios, rubricadas pela “Mesa” do Conselho Deliberativo.

Artigo 71. As reunides do Conselho Deliberativo, salvo, decisdo em contrario, poderdo ser assistidas por suplentes,
por diretores ou por socios, se autorizados pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. O Presidente da Diretoria, quando solicitado, poderad participar das discussdes ou designar diretores
para prestar esclarecimentos sobre matéria em apreciacao.

§ 2°. E facultada a presenca, para defesa pessoal contra penalidade aplicada, de recomrente ou de seu
representante legal, apenas no momento de discussdo de seu caso em pauta, mesmo que o punido seja
conselheiro, quando perdera também seu direito a voto, nesta oportunidade.

§ 3. O Consclho Fiscal devera receber copia das atas do Conselho Deliberativo para ciéncia, podendo seus
membros assistir a estas reunides, espontaneamente.

Artigo 72. Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger seus Secretrios dando-Thes posse; dar posse a sua Presidéncia ¢ aos seus demais membros, ao
Conselho Fiscal ¢ Presidéncia da Dirctoria Executiva, eleitos em Assembléia Geral, bem como
conceder a estes e aos integrantes do Conselho: licengas, afastamentos ou demissdes dos respectivos
cargos;

b) Deliberar sobre valor da mensalidade social;

¢) Determinar o valor do titulo “Familiar”, observando-se o disposto no artigo 18 e pardgrafo Unico;

d) Conceder ou cassar os diplomas de socios “Honorarios” ¢ “Beneméritos”, obedecidos os requisitos
estatutarios;

¢) Deliberar sobre o relatorio da Diretoria Executiva, balancetes, proposta orcamentéria, conta receita-
despesa e pareceres do Conselho Fiscal, conforme preceitua o Estatuto;

f) Autorizar a Diretoria Executiva a realizar despesas que superem, em scu total, o valor estabelecido na
alinea “g” do artigo 85;

2 Imavunaadmxmsu'agﬁodaAABeno Conselho Fiscal podendo aplicar penalidade, cassar mandatos
ou destituir Orgdos, caso tenha ocorrido atentado inescusével contra o Estatuto ou quando os interesses
do Clube exigirem;

h) Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, oferecer garantias, adquirir ou

Diretoria Executiva;




1)  Aplicar penalidades a Diretoria Executiva ou a qualquer de seus membros, com mandato findo, mas

sem contas aprovadas, em virtude de infracdo estatutdria ou outras, quando no exercicio de suas
fungdes;

j)  Aplicar penalidades de sua competéncia; Microfilme n°

k) Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva; 005949

I) Aprovar alteragdes em Regulamentos e Regimentos Internos;

1° RCPJ Botucatu-SP

m) Deﬁbem sobre os recursos interpostos contra suas proprias decisdes € de atos da Diretoria Executiva,
cumpridas as disposi¢cdes estatutarias, podendo anular, manter ou modificar as sentencas originais;

n) Interpretar o estatuto, quando solicitado;

0) Deliberar sobre casos omissos no Estatuto;

p) Cumprir as demais incumbéncias definidas estatutariamente;
@) Indicar membros conforme artigo 46, § 5°.

§ 1°. Os diplomas de socios “Honorarios” ou “Beneméritos” serdo entregues em sessdo solene conjunta
com a Diretoria Executiva, devendo, nos mesmos, constar a assinatura do Presidente do Conselho
Deliberativo.

§ 2°. Os assuntos que tratam as alineas “d”, “g”, “h” ¢ “T” deste artigo, serdo aprovados por, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes.

§ 3°. As despesas referidas na alinea “f” serdo todas aquelas que no total, destinem-se a um objetivo ou
finalidade e/ou especifica.

§ 4°. A revisdo de decisdo do préprio conselho Deliberativo podera ser interposta, uma unica vez, pela

“Mesa” do Conselho, por 1/3 (um terco) de conselheiros ou pela Diretoria Executiva, mediante
recurso, dentro de 15 dias da sentenca.

DAS COMPETENCIAS FUNCIONAIS
Artigo 73. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho deliberativo e a Assembléia Geral, exceto a que tratar de
destituigdo ou vacancia do referido Conselho, assinando o livro de atas, apds aprovadas;

b) Representar o Conselho Deliberativo;

¢) Assinar a documentagdo de algada do Conselho, bem como qualquer correspondéncia enviada pelo
mesmo, .

d) Votar, nas deliberagdes do Conselho Deliberativo, s em caso de empate, exceto nas eleigdes previstas
no artigo 68, item 8 da alinea “b” e para os secretarios de sna “Mesa”, quando tera direito a voto
quantitativo e, se necessario, qualitativo;

e) Assumir a administragido da AAB em caso de vacincia coletiva na Presidéncia da Diretoria Executiva,
até ocorrer a eleigio prevista no artigo 67, item 8, da alinea “b”;

f) Cumprir o Estatuto, Regulamentos, Regimentos Internos e as decisdes dos Conselhos e daf Assembl€ia
Geral;

g) Assinar diplomas de sdcios “Beneméritos” e “Honorarios”. ‘\
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Artigo 74. Compete ao vice-presidente do Conselho deliberativo auxiliar o presidente e substitui

-lo
auséncias ¢ impedimentos ou nos atos previstos no Estatuto, quando ndo cumpridos pelo Presiderge.

Artigo 75. Sdo atribuicdes do 1° Secretario:

a) Auxiliar o Presidente e vice-presidente, substituindo este ultimo em suas auséncias

Microfilme n°

0059438
ippeiipsBatucatu-SP

b) Supervisionar a guarda e arquivo dos papéis, documentos e livros do Conselho;

c) Encaminhar as correspondéncias para os Conselheiros, cumprindo as formalidades ¢ prazos
estipulados;

d) Lavrar as atas das reunides do Consclho, assinando-as com o Presidente ¢ demais conselheiros
presentes, apds aprovadas;

¢) Encaminhar a correspondéncia aos interessados sobre as decisdes do Conselho Deliberativo.

Artigo 76. E de competéncia do 2° Secretério:

a) Auxiliar os demais membros da “Mesa” do Conselho Deliberativo, substituindo o 1° Secretario em
suas auséncias e nos impedimentos;

b) Manter atualizada a relacdo dos membros titulares e suplentes do Conselho deliberativo;

¢) Arquivar ¢ dispor em ordem cronoldgica as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

DA IMUNIDADE

Artigo 77. Os conselheiros, no exercicio de seus mandatos, s3o inviolaveis por suas opinides ¢ votos proferidos em
reunido. :

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 78. O conselho Fiscal sera oonstitufdo por 6 (seis) membros, 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, devendo
2/3 (dois tercos) ser necessariamente, economistas, contadores, administradores de empresas ou técnicos e€m
contabilidade, eleitos em Assembléia Geral, de acordo com 0 Estatuto.

§ 1° Os Conselheiros Fiscais, serdo proclamados eleitos pelo Presidente da Assembléia Geral
Ordinaria, de acordo com o0 estatuto, ap6s a apuragdo dos votos, para um mandato de 3 (trés) anos;

§ 2°. Os suplentes substituirdo os titulares, nas faltas ¢ impedimentos destes, valendo para seus
membros o sistema previsto no artigo 66 ¢ seus paragrafos.

§ 3° O Conselho Fiscal elegera, entre seus titulares, uma “Mesa”, composta de um Presidente, um
Secretario e seu substituto, que assumirdo de imediato estas funcdes, com registro em ata na
primeira reunifio ordinaria do Conselho Deliberativo.

§ 4°. Os integrantes do Conselho Fiscal, no que couber, estdo sujeitos aos mesmos deveres,
obrigagdes ¢ penalidades atribuidas aos diretores da AAB.

§ 5° Os eleitos para o Conselho Fiscal deverdo cumprir os mesmos requisitos observados para os
candidatos ao Conselho Deliberativo, além dos demais exigidos estatutariamente.

DAS REUNIOES
Artigo 79. O Conselho Fiscal reunir-se-4:

a) Ordinariamente, uma vez por més;
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b) Extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente do Conselho Deliberativo; por solicitacdo da
Diretoria Executiva ou por 1/20 (um vinte avos) dos socios “titulares”.

Parigrafo Unico. As reunides deverdo ser lavradas em atas, anotadas em livro proprio e

disponibilizadas a0 Conselho Deliberativo.

Spo: ao Conselho Deliberativo Microﬁ‘me‘“o
DA COMPETENCIA 005948
Artigo 80. Compete ao Conselho Fiscal, além das outras atribuigdes previstas no Estatuto: 1e RCP) Botucatu-SP

a) Apresentar a0 Conselho Deliberativo parecer anual sobre o movimento econdmico, financeiro,
patrimonial e administrativo da AAB;

b) Apreciar e visar, mensalmente, os livros ¢ documentos contabeis da AAB;

¢) Comunicar 3 Assembléia Geral ou Conselho Deliberativo qualquer violagdo do Estatuto, Regulamento,
Regimento ou Lei, sugerindo providéncias;

d) Solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo, a convocacdo de reunido, quando ocorrer motivo
grave ¢ urgente.

CAPITULO X1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 81. A AAB sera administrada por uma Diretoria Executiva, Orgio executivo, formada por 15 (quinze)
membros e constituida por uma Presidéncia e diretores em Departamentos, chamados “Bésicos”, com a: segumte
composicao: '
1. Presidéncia: Presidente ¢ vice-presidente.
2. Departamentos:
a) Secretaria Geral: Secretario Geral, 1° ¢ 2° Secretarios;
b) Tesouraria Geral: 1° ¢ 2° Tesoureiros;
¢) Departamento Geral de Esportes: 1° e 2° Diretores de Esportes;
d) Departamento de Patrimdnio: 1° e 2° Diretores de Patrimdnio
e) Departamento Social: 1° e 2° Diretores Sociais;
f) Departamento Nautico: 1° e 2° Diretores Nauticos;
g) Departamento Campestre: 1° ¢ 2° Diretores Campestres.
§ 1°. O Presidente e o vice-presidente, serdo proclamados eleitos pelo Presidente da Assembléia
Geral Ordinaria de acordo com o Estatuto, apos a apuracdo dos votos, para um mandato de 3 (tres)
anos, sendo-lhes permitida uma reeleicio

§ 2°. Os demais membros da Diretoria Executiva serdo de escolha da Presidéncia, podendo ser
criadas tantas subdiretorias quantas forem necessarias, vinculadas aos departamentos “Basicos”
para dirigirem setores especificos destes Departamentos, sendo nomeado um subdiretor

responsavel para cada subdiretoria proposta, podendo o mesmo ter outros colaboradores; 3¢ houver
necessidade.

§ 3° Poder4 a Diretoria Executiva propor outros Departamentos para auxilid-la ¢
além dos “Bésicos”, que passam a ser chamados de Assessorias, sendo nomeado



responsavel para cada uma das Assessorias criadas, além de eventuais colaboradores, havendo
obrigatoriedade das Assessorias Médica e Juridica.

§ 4 °. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por “maioria simples”, entre os Diretores com
direito a voto, devendo constar, em ata, o namero total dos membros € 0 resultado quantitativo
destas votagdes. 54

§ 5°. Os Departamentos de Modalidades Esportivas, as Subdiretorias e Assessorias poderdo assistir
as reunides de Diretoria Executiva, mediante convocagio do Presidente, salvo decisdo em
contrario, ndo tendo, entretanto, direito a voto.

Microfilme n°

Artigo 82. A Diretoria reunir-se-a: 0059 ¢ g

a) Ordinariamente, uma vez por semana; 10 RCP) Botucatu-SP

b) Extraordinariamente, sempre que achar necessario, mediante convocacgio do seu Presidente.

Artigo 83. E incompativel o mandato de cargos publicos eletivos com o exercicio das fungdes de Coordenador de
Departamentos de Modalidade Esportiva, de Assessor, de Subdiretor ¢ de todos os cargos da Diretoria Executiva,
devendo o ocupante do cargo diretivo em questio demitir-se, obrigatoriamente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes destas fungdes, que s¢ candidatarem a cargos publicos, deverao,
compulsoriamente, licenciar-se 90 (noventa) dias antes do pleito.

Artigo 84. Membros da Diretoria Executiva poderdo licenciar-se por um prazo maximo de 90 dias, comunicando ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. No caso de haver necessidade justificada de prazo superior ao citado, a licenca
precisara de autorizagio prévia do Conselho Deliberativo.

DA COMPETENCIA

Artigo 85. Compete a Diretoria:

a) Administrar a AAB, qumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des do Estatuto, Regulamentos Internos €
decisdes dos demais Orgdos da AAB;

b) Resolver sobre a admissdo e readmissio de socios, aplicagio e homologacdo de penalidades aos
mesmos ¢ seus dependentes, segundo o Estatuto Social,

¢) Admitir, licenciar ou demitir empregados, de acordo com as normas estatutarias, competindo aos
diretores opinar nas respectivas areas de atuagao;

d) Promover a arrecadagdo das mensalidades ¢ quaisquer outras rendas, efetuando despesas para a
manutencio e o desenvolvimento das atividades da AAB;

e) Submeter ao Conselho Deliberativo todo assunto de competéncia deste;

f) Organizar e entregar, anualmente, a0 Presidente do Conselho Fiscal, para que este Orgio proceda
analise e emita parecer a ser encaminhado ao Consetho Deliberativo, o estabelecido no artigo 67,
alinea “a”, em seu item 3 e pardgrafo;

g) Realizar despesas que, de acordo com 0 § 3° do artigo 72, envolvam compromissos de até 250 vezes o
valor da mensalidade social vigente, independente das condigdes e formas de pagamento;

h) Propor ao Conselho Deliberativo a outorga de diplomas de socios “Beneméritos”, de ¢o
com o artigo 10°, § 2°, alineas a, b, e ¢;

i) Admitir “Visitantes”, cumpridas as disposicdes estatutarias, podendo revogar, a seu criténip
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i)
k)
Y
m)
n)

0)

p)

v
Substituir Diretores que faltarem, sem justa causa, a 3 reunides consecutivas: Microfiime n°
Propor ao Conselho Deliberativo o valor da mensalidade social; 00 5 949
Alienar titulos, na forma e casos permitidos; 1¢ RCPJ Botucatu-SP

Determinar o valor das taxas sociais, previstas na alinea “a” do artigo 28;
Solicitar, extraordinariamente, a convocagio do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,;

Adotar escrituracdo contabil demonstrativa dos movimentos financeiro, econdmico ¢ patrimonial da
AAB, segundo as exigéncias legais;

Elaborar, para aprovacdo do Consetho Deliberativo, Regimentos Internos para seus Departamentos
“Basicos”, obedecidos os preceitos estatutarios ¢ regulamentares.

Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria Executiva cessante se estender4 até a posse da Diretoria
executiva eleita.

Artigo 86. Os membros do Orgﬁo Executivo ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem em
nome da AAB, na prética regular de sua gestdo, mas serfio responsaveis pelos prejuizos que causarem, em virtude de
infracdo de Lei e do Estatuto Social da AAB.

Parigrafo Unico. A responsabilidade de que trata este artigo prescreve no prazo de 3 anos,
contados da data da aprovacdo, pela Assembléia Geral ou pelo Conselho Deliberativo, das contas e
balancetes do exercicio em que finde o0 mandato da Diretoria Executiva.

DAS COMPETENCIAS FUNCIONAIS:

Artigo 87. Compete ao Presidente:

a)
b)
<)

d)

e

g)

h)

1)

»
k)

Representar a AAB, em juizo ¢ fora dele;
Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva ¢ mandar executar as decisdes desta;
Solucionar os casos de urgéncia, levando-os ao conhecimento da Diretoria Executiva;

Executar todos os atos da Direcdo Geral da AAB, adotando medidas que visem o entrosamento e
eficiéncia dos setores administrativos;

Nomear ou exonerar os diretores escolhidos para completarem a Diretoria Executiva, na forma do
Estatuto Social da AAB,;

Escolher ou dispensar subdiretores, de comum acordo com os diretores do respectivo setor, na forma
do Estatuto;

Apresentar ao Conselho Deliberativo os diretores, coordenadores, assessores € subdiretores escolhidos
pela Presidéncia;

Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, os cheques ¢ demais documentos que impliquem na
modificacdo dos fundos financeiros da AAB;

Autorizar as publicactes em nome da AAB, seja qual for 0 meio de divalgagio;
Assinar as correspondéncias oficiais da AAB;

Outorgar, em consenso com a Assessoria Juridica, procuragio “4d judicia” a profifsional d¢ sua
inteira confianca;
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m) Rubricar toda a documentagio de algada da Diretoria Executiva;

n)

Artigo 88. Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)
©)
)
e)

f)
8)
h)

)

W

Assinar, juntamente com o Secretario Geral e 1° Tesoureiro, os titulos “Familiar” e “Individual” e o /

Diploma de sécio “Remido™;

Microfilme n°

005949

Votar, apenas em caso de empate, nas decisdes da Diretoria Executiva.

18 RCPJ Botucatu-SP

Auxiliar o Presidente na administragio da AAB, substituindo-o em seus impedimentos ou faltas em
acimulo de fungdes;

Em caso de vacincia do cargo de Presidente, substitui-lo até que ocorra a elei¢do prevista no artigo 68,
item 8 da alinea “b”;

Propor a Diretoria Executiva a celebragio de convénios com entidades oficiais ou privadas, com a
finalidade de financiar e/ou incrementar a pratica esportiva na AAB;

Propor nomeagdo ou exoneragio, em consenso com o Departamento Geral de Esportes, dos dirigentes
de Departamentos e Subdiretorias de Modalidades Esportivas, por homologacio do Presidente;

Analisar o desempenho das atividades esportivas da AAB, tanto competitivas quanto recreativas,
sugerindo ao Presidente as providéncias que julgar necessarias;

Aprovar o planejamento das Diretorias, dando conhecimento 3 Diretoria Executiva;

Auxiliar o Presidente na nomeagio ou exoneragio de membros da Diretoria Executiva;

Representar a AAB perante as Federagdes, Ligas ou Orgﬁos esportivos, com autorizagio do Presidente;

Cumprir as demais incumbéncias, definidas estatutariamente.

Artigo 89. Compete ao Secretario Geral:

a)

b)

©)

d)

e)

H

g)

Artigo 90. Compete ao 1° Secretario:

a)

Auxiliar o Secretério Geral ¢ substitui-lo nas faltas ¢ impedimentos;

Responder pelos servigos da Secretaria Geral e dirigir seus funcionarios, podendo delegar poderes ao
Gerente Administrativo no que tange a diregéio dos funcionarios;

Secretariar as reunides ordindrias e extraordingrias da Diretoria Executiva, tomando providéncias
relativas 4 pauta, ao expediente € s reunides;

Assinar os titulos “Familiar” e “Individual” e o Diploma de socio “Remido”:
Assessorar a “Mesa” do Conselho Deliberativo, através da Secretaria Geral, em todas as suas
necessidades administrativas e burocréticas, para a consecugio de seus fins;

Supervisionar a fase de instrugfio dos processos e assuntos administrativos, inclusive propostas de
admissdo, readmissdo, inclusdo e exclusio de dependentes e punicio, dando parecer daquilo que lhe
couber;

Supervisionar a lavratura das atas da Diretoria assinando-as juntamente com o Presidente ¢ demais
membros da Diretoria Executiva ap6s aprovada;

Responder pelo protocolo geral da AAB, controlando ¢ organizando toda a correspondéncia interna ¢
externa, expedindo avisos, comunicados de ordem geral ou da Diretoria Executiva sécios,
Departamentos e demais setores da AAB;

@
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b) Lavrar atas de reunido da Diretoria Executiva, assinando-as Juntamente com o Presidente e demais
membros da Diretoria, depois de aprovadas;

¢) Organizare catalogar as Resolugdes da Diretoria Executiva, dispondo-as em ordem cronolégica

>

d) Manter atualizada a relagio dos integrantes do quadro social, o mapa geral estatistico ¢ os
assentamentos individuais de cada sécio o dependentes.

Artigo 91. Compete ao 2° Secretario: Microfilme n®
3)  Auxiliar 0 1° Secretério ¢ substitui-lo nas faltas ¢ impedimentos; 005948
b) Providenciar a elaboragdo e confecgio do informativo da AAB; 1° RCPJ Botucatu-SP

Artigo 92. Compete ao 1° Tesoureiro:
a) Ter sob sua responsabilidade valores em espécie pertencentes a AAB;

b) Dar quitacio de todas as despesas previamente autorizadas, mediante documentagdo regular do Diretor
Responsavel;

€) Acompanhar a arrecadaciio das receitas da AAB,;

d) Controlar os depésitos em nome da AAB, em estabelecimento bancdrio indicado pela Diretoria

¢) Supervisionar e coordenar o controle de pagamento e recebimento;
f)  Sugerir e fundamentar a aplicacio de saldos e a obtencdo de créditos adicionais;

8) Solicitar, a quem de direito, nos prazos previstos, balangos, balancetes, orcamentos, relatorios e
demonstrativos contabeis;

h) Afixar, no quadro de avisos da AAB, apés parecer do Conselho Fiscal e aprovagao da Diretoria
Executiva, os balancetes mensais, elaborados com dados da situacdo financeira da AAB, serpd\gaz,‘ai‘ ol
mantidos, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias, em cada més; -

1) Assinar, juntamente com o0 Presidente, cheques e outros documentos financeiros, de acordo com a
alinea “h” e paragrafo vinico, do artigo 88;

1) Dirigir a Tesouraria Geral e scus funciondrios, podendo delegar poderes ao gerente Administrativo no
que tange a dire¢ao dos funciongrios.

Artigo 93. Compete a0 2° Tesoureiro:

a) Substituir 0 1° tesoureiro em suas auséncias.

Artigo 94. Compete ao 1° Diretor de Esportes:
a) Presidir as reunides dos dirigentes de modalidades esportivas;

b) Propor a indicagdo ou desligamento de sécios “atletas”, para aprovagdo do Presidefite e\ Vice-
PresidentedaAAB;

<)




Microfilme n°

0059439
d) Relatar 3 Di toria E i i i i i
) Re atar & retoria  Executiva o desempenh'o das modalidades esportivas, l?%luﬁseﬁj g%atl}}(c’a?u-sp

€) Diligenciar para que a AAB se faga presente em Competi¢Ses oficiais ¢ amistosas sempre que julgar 11}/

g) Submeter, para aprovacgdo do Presidente e Vice-Presidente da AAB, o planejamento de seu setor, com
as metas e objetivos a serem alcancados, as providéncias para obtencdo dos mesmos;

h) Dingir o Departamento Geral de Esportes e seus funciondrios, podendo delegar poderes a0 Gerente
Administrativo, no que tange 4 dirego dos funciondrios;

i) Propor quanto a filiagdo ou desfiliacio da AAB Jjunto as entidades desportivas oficiais; criar ou

1)) Emiﬁ: pareceres sobre a conveniéncia e/ou possibilidade de a AAB colaborar com entidades oficiais,

k) Propor a Diretoria Executiva a criacdo de regulamento interno de cada departamento de modalidade;
1)  Vistar toda correspondéncia enviada, interna e externamente, referente ao sey Departamento.

Artigo 95. Compete a0 2° Diretor de Esportes:
a) Auxiliar o 1° Diretor de esportes, substituindo-o em seus impedimentos ¢ auséncias;

b) Promover, em conjunto com a 1* Diretoria Esportiva, o aprendizado, iniciacio, orientagdo e incentivo a
todas as modalidades eésportivas da AAB;

) igir ¢ incentivar atividades de Educacio fisica, desenvolvimento Psicomotor e praticas

Promover,
eésportivas de carater predominantemente recreativo, proporcionando o intercAmbio e integracdo interna
entre socios, cuidando, tanto quanto possivel, da orientacio técnica na consecucio das mesmas;

d) Organizar, em comum acordo com o 1° Diretor de esportes, a utilizacio das instalagdes esportivas da
AAB, de modo racional; :

€) Submeter ao Presidente e Vice-Presidente da AAB, o planejamento de seu setor com as metas e

Artigo 96. Compete ao Diretor Social-

a) Responder por todos os encargos da sede e Saldo Social da AAB, dirigindo seus funcionsrios podendo
delegar poderes ao Gerente Administrativo no que tange a direcdo dos funcionarios

b) Promover festas, reunides e diverses sociais;

C) Zelar pela regularidade de todas as atividades sociais, exigindo ordem, moralidade e respeito, nas
dependéncias da AAB 3

d) Formar as comissges encarregadas da realizagio dos eventos constantes no Calendario S¢

e) Supervisionar os servicos prestados aos sécios e freqiientadores das dependéncias sociai

<



h)

Indigar ao Presidente ¢ Vice-presidente Pbara aprovacdo, dos nomes de Seus auxiliares, inclusive o
subdiretores da Sauna, Bocha e demais setores vinculados diretamente ao Departamento Social

Artigo 97. Compete a0 1° Diretor de Patriménio:

a)

b)

©)

d)

€)

Artigo 98, Compete ao Diretor Nautico: 00 5 94¢ 9

a)
b)
©)
d)

€

Dar parecer sobre 2 conveniéncia de aquisicio, oneragio ou aliemacio de bens patrimoniais,
justiﬁcandoamedida;

Dirigir servicos de manutengio, almoxarifado, obras, compras de materiais e seus funcionarios,
propondo medidas disciplinares de controle para o setor, podendo delegar poderes ao gerente
Administrativo no que tange a diregdo dos funcionsrios;

Coordenar e realizar coleta de precos ou concorréncia, de acordo com 0 determinado em Regimento
Interno préprio ¢ homologado pelo Conselho Deliberativo;

Microﬂlme n°

Fomentar e difundir a prética de esportes nauticos; 19 RCPJ Botucatu-SP
Congregar os associados através de atividades sociais, culturais e recreativas;

Promover a pratica de Jogos licitos;

Propor a Diretoria Executiva sobre aquisicio de bens moéveis e outros materiais e utensilios de
Consumo, necessarios i administracio geral do Departamento, bem como sobre outras providéncias
atinentes as construcdes ampliacdes ¢ reformas da 4rea Nautica da AAB; ¢

Artigo 99. Compete ao Diretor Campestre:

a)
b)
©)

d)

Fomentar e difundir a prética de esportes campestres;
Congregar os associados através de atividades sociais, culturais € recreativas;
Promover a pratica de Jogos licitos;

Adequar espacos fisicos na drea campestre, tais como quadras de esportes, salGes, rf
quiosques, bailes e outros, para o fiel Cumprimento das finalidades anteriormente previstas;



f) Responder por todos os encargos da area do Clube de Campo da AAB, dirigindo seus fpnciqnérios,
podendo delegar poderes ao gerente Administrativo da AAB, no que diz respeito aos funciongrios que

exercem atividades naquela 4rea.
Microfilme n°
i CAPITULO X11 00597%9 *
DAS DISPOSICOES GERAIS
g 1@ RCPJ Botucatu-SP
DOS FUNCIONARIOS

Artigo 100. E cxpressamente vedada nomeagio, para cargos remunerados pela AAB, de Conselheiros, Diretores,
subdiretores, e de seus parentes, até o 3° grau, inclusive, abrangendo parentesco consangiiineo, colateral ou afim.

Artigo 101. A Diretoria poderé contratar, para sua gestdo um Administrador e/on um Gerente Administrativo, mas
funca na condi¢do de Diretor.

DOS DIRETORES

DOS SOCIOS

Artigo 103. Os sécios nio respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes que a Diretoria Executiva ¢
Seus representantes legais contrairem, t4cita ou expressamente, em nome da AAB.

DO CLUBE

DO ESTATUTO

Artigo 106. O presente Estatuto sera complementado por Regulamentos e Regimentos Internos aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 107. Os dispositivos aplicéveis da legislacdo federal, assim como as normas e instrugdes baixadas pelos
Conselhos Nacional e Regional de Desportos e Entidades Superiores, sio considerados integrantes do Estatuto
Social da AAB.
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